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§1 Historik

§2 Bakgrund

§3 Syfte

§4 Mal

§4:1 Gemenskap

§4:2 Utbildning

Denna Policy antogs pa Hostterminsmotet 2015,
redigerades pa Varterminsmotet 2016,
Varterminsmotet 2017, Hostterminsmote 1 2017
och redigerades senast pa Hostterminsmote 1
2020.

Under aret 2014 arbetades det mycket med hur
Sektionen skulle jobba lingsiktigt vilket resulterade
1 en verksamhetsplan som antogs av
Hostterminsmotet 2014. Efter utvirdering
rostades den ner pa Varterminsmotet 2015 och
Styrelsen 2015 uppdrogs att utvirdera hur
Sektionen istillet skulle jobba med Strategiska
Fragor pa Sektionen. En arbetsgrupp tillsattes och
denna Policy kom ut som resultat av arbetet.
Arbetet fortsatte under 2016 da malen
formulerades.

Denna Policy dr medvetet tinkt att innehalla
vildigt 6vergripande och abstrakta mal. Avsikten
ar att Sektionen ska som helhet jobba efter dessa
lingsiktiga mal.

e i -andan ska bevaras och utvecklas.

e Alla medlemmar ska kidnna sig vilkomna
och inkluderade i Sektionen.

e En kultur dir medlemmarna samarbetar
med varandra och inte motverkar varandra
ska rida.

e Alla medlemmar ska behandlas lika.

e Internationella studenter pa de program
som Sektionen studiebevakar for ska
inkluderas i Sektionens verksamhet.

o Sektionen ska verka for att det ska
erbjudas Kemi- och Bioteknikutbildning i
viarldsklass.

e Scktionen ska uppmirksamma och frimja




§4:3 Naringsliv

§4:4 Fritid

§4:5 Sektionsarkivet

§4:6 Externa Relationer

studenternas fysiska och psykiska halsa.
En god relation med Programledningen,
Studievigledningen och andra instanser pa
LTH ska uppritthallas.

Studiebevakningen ska vara aktiv och
synlig.

Ett varumirke f6r K-teknologen i Lund,
Sverige och utanfoér Sveriges grinser ska
skapas.

Alla utbildningar, bade grund- och
masterniva, ska inkluderas i
niringslivsrelaterad verksamhet.
Mojligheter att utveckla for arbetslivet
relevanta fardigheter som inte ticks av
utbildningen ska tillhandahallas.

Ett utbud av evenemang som lockar alla
medlemmar ska erbjudas.

Verksamheten ska vara miljovinlig och
hallbar.

Det ska vara en lag troskel for att engagera
sig pa Sektionen.

Sektionens arkiv ska bevaras sorterat och i
gott skick, bade fysiskt och digitalt, for att
alla sektionens medlemmar ska kunna ta
del av sektionens historia.

Tidigare, ej digitala dokument och féremal
av virde i det fysiska arkivet ska
digitaliseras genom fotografi eller
inskanning for att sikra upp arkivet.

K-sektionen ska upplevas som en positiv
nirvaro pa Kemicentrum.

Ett aktivt samarbete ska ske med
Teknologkaren Centralt samt andra
Sektioner och organisationer inom

Teknologkaren.




