Protokollmdte 8

OQEKNI&:%\ Protokoll (1)

KEMI- OCH BIOTEKNIKSEKTIONEN

Lunds Tekniska Hogskola

Kemi- och Biotekniksektionsstyrelsens attonde protokollméte. Motet dgde rum klockan 17.15 tisdagen
den 15 december 2020 digitalt via Zoom.

Protokoll
Arende Atgﬁrd
§ 1. OFMO Ordférande David Bergman forklarade Kemi- och

Biotekniksektionens Styrelses dttonde protokollméte
oppnat klockan 17.16.

§ 2. Tid och sitt Motet godkinde tid och sitt.

§ 3. Nitvarande David Bergman, Casper Nisula, Lisa Lindahl, Alma Fahlén
Hammar, Sofia Bengtsson, Katl Méllerberg och Johan
Hallbeck

§ 4. Franvarande Johan Thorsson var frinvarande vid métets botjan.

§ 5. Adjungeringar Daniel Nilsson, Adam Jacobsson Tronndal, Lucas

Catlsson, Felix Cederberg, Arvid Lillingen, Frida
Knutsson, Sofia Fureby, Ida Séderberg, Sara Magnusson,
Josefin Nordqvist, Agnes Boberg, Gabrielle Johansson,
Wilmer Lindeléw, Emelie Jansson, Johanna Aberg, Emma
Hikansson, Arvid Norberg, Lina El Manira, Emma Roos,
Johanna Leth,

Motet valde att adjungera de ovanstiende med
nérvaro-, yttrande- och yrkanderitt.

§ 6. Val av tvenne justerare Casper Nisula och Daniel Nilsson kandiderade till

}usterar C.

Moétet valde Casper Nisula och Daniel Nilsson till

justerare.
§7. Anmilan Gvriga frigor Inga 6vriga fragor anmildes.
§ 8. Faststillande av dagordning Alma Fahlén Hammar informerade att det inkommit ett

pat sena handlingar och yrkade pa
art ligga till bilaga 20 som § 12. c.

och

art ligga till bilaga 21 som § 12. d.

Motet valde att bifalla Alma Fahlén Hammars
yrkande.

Motet valde att faststilla den framvaskade
dagordningen.

§9. Foregiende protokoll (Bilaga 1) Motet valde att ligga féregaende protokoll till
handlingarna.




§ 10.

§11.

§12.

Avsigelser

Fyllnadsval

Styrelseledamot med Eventansvar
Johan Thorsson anlinde till métet
klockan 17.29.

Henrik Ostberg och Nils Johnson
anlinde till motet klockan 17.39.

Matet valde att adjungera Henrik
Ostberg och Nils Johnson med

nérvaro-, yttrande- och yrkanderitt.

Godkinnande av utligg/inkop

a. Cybermaistare (Bilaga 2)
Foredragare: 1da Soderberg

b. Kassor (Bilaga 3)
Foredragare: 1isa Lindah!

Lucas Werner anlande till motet
klockan 17.42.

Moétet valde att adjungera Lucas
Werner med nérvaro-, yttrande-,
och yrkanderitt.

c. Studiemaistare (Bilaga 20)
Foredragare: Emelie Jansson

Elsa Ernestil anlinde till motet
klockan 17.45.

Motet valde att adjungera Elsa
Ernestal med nirvaro-, yttrande-,
och yrkanderitt.
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Emma Hikansson avsade sig posten Alumnikontakt 2021
genom Valberedningens Ordférande Arvid Norberg.

Motet valde att entlediga Emma Hakansson sin post
som Alumnikontakt 2021.

David Bergman foreslog att Policy f6r Funktionirsval
foljs.

Emma Hikansson kandiderade till Alumnimastare 2021.

Motet valde Emma Hakansson till Alumnimaistare
2021.

Johanna Aberg kandiderade till Alumnikontakt 2021.
Ludvig Aberg kandiderade till Virldsmastare 2021.

Eva Voicu kandiderade till Studierddsledamot —
Specialiseringsniva 2021.

Motet valde att ta resterande val i klump.
Motet valde Johanna Aberg till Alumnikontakt 2021,

Ludvig Aberg till Virldsmistare 2021 och Eva Voicu
till Studieradsledamot — Specialiseringsniva 2021.

Ida S6derberg féredrog utligget enligt bilaga 2.
Motet valde att godkinna utligget.

Lisa Lindahl féredrog utligget enligt bilaga 3.

Motet valde att godkinna utligget.
Emelie Jansson féredrog utldgget enligt bilaga 20.

Motet valde att godkinna utligget.




§13.

§ 14.

§15.

§ 16.

§17.

§18.

§ 19.

d. Kassor (Bilaga 21)
Foredragare: 1isa Lindah!

Nelly Franzén anlinde till métet
klockan 17.48.

Motet valde att adjungera Nelly
Franzén med nérvaro-, yttrande-,
och yrkanderitt.

Meddelanden

Felix Mattsson anlinde till motet
klockan 17.50.

Motet valde att adjungera Felix
Mattsson med nérvaro-, yttrande-,
och yrkanderitt.

Ekonomisk statusrapport
(Bilaga 4.1-4.2)
Foredragare: 1isa Lindah!

Sofie Liljewall anlinde till métet
klockan 17.53.

Moétet valde att adjungera Sofie
Liljewall med nirvaro-, yttrande-,
och yrkanderitt.

Information angdende Visionirt méte

(Bilaga 5)
Foredragare: David Bergman

Information angdende inkdp av
iZettles (Bilaga 6)
Foredragare: Johanna Leth

Information angdende inkSp av
datorviska (Bilaga 7)
Foredragare: 1da Siderberg

Information angdende inkSp av
funktionstréjor och kjolar (Bilaga 8)
Foredragare: Fabian Fond

Information angdende ink6p av servis

(Bilaga 9)
Foredragare: André Nordin
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Lisa Lindahl f6redrog utligget enligt bilaga 21.

David Bergman sade att han ville fortydliga att utligget dr
ovanligt dd det r6r sig om mycket pengar och for att
sadana utldgg inte brukar géras pa detta sitt. David
Bergman sade att det varit ett konstigt 4r och att
attestritterna inte varit satta fOr att passa en digital méssa.

Motet valde att godkinna utligget.

Alma Fahlén Hammar meddelade att det gir att soka
heltidarposten Aktsam och att intresserade kan hora av sig
dll sittande Aktivitetssamordnare p4 aktsam@tlth.se eller
Kirordférande pa ko@tlth.se. Hon uppmanade dven
nirvarande pd motet att fylla 1 Speak up-formuliret pa
www.tlth.se/speakup. Hon sade att det ir ett yppetligt
tillfille att komma med input direkt till Teknologkaren sa
att de vet vad de ska fokusera pd angiende fragor som
berdr studier och studiemiljé.

Lisa Lindahl féredrog informationspunkten enligt bilaga
4.1-4.2.

David Bergman foredrog informationspunkten enligt
bilaga 5.

Johanna Leth féredrog informationspunkten enligt bilaga
6.

Ida S6derberg féredrog informationspunkten enligt bilaga
7.

Sofie Liljewall féredrog informationspunkten enligt bilaga

8.

André Notrdin féredrog informationspunkten enligt bilaga
9.




§ 20.

§21.

§22.

§ 23.

§ 24.

§ 25.

§ 26.

Information angdende inkSp av hylla
till phorridet (Bilaga 10)
Foredragare: Lucas Carlsson

Information angdende inkSp av
bokhylla till Gallien (Bilaga 11)
Foredragare: Lucas Carlsson

Utvirdering av projektgrupp for
Jubileumsspexets funktiondrer

(Bilaga 12)

Foredragare: Gabrielle Johansson och Adam
Jacobsson Trinndal

Genomging av Valberedningens
statistik

(Bilaga 13.1-13.2)

Foredragare: Arvid Norberg

Herman Andersson och Edvin
Lycknets anlidnde till métet klockan
18.16.

Motet valde att adjungera Herman
Andersson och Edvin Lycknets
med nirvaro-, yttrande-, och
yrkanderitt.

Motion angiende avslut av
projektgruppen Dam- & Herrsittning
(Bilaga 14)

Foredragare: Karolina E. Torfgdrd och Erik
Fajersson

Gabrielle Johansson limnade motet
klockan 18.18.

Motion angiende dndring av Riktlinje
tor Arkivering (Bilaga 15)

Foredragare: 1da Siderberg och Adam
Jacobsson Trinndal

Motion angiende utskottsinstagrams
(Bilaga 16)

Foredragare: 1da Soderberg och Agnes
Boberg
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Lucas Catlsson féredrog informationspunkten enligt
bilaga 10.

Lucas Catlsson féredrog informationspunkten enligt
bilaga 11.

Gabrielle Johansson foéredrog informationspunkten enligt
bilaga 12.

Arvid Norberg féredrog informationspunkten enligt bilaga
13.1-13.2.

Johan Thorsson féredrog motionen enligt bilaga 14.

Motet valde att bifalla motionen.

Ida Séderberg och Adam Jacobsson Trénndal féredrog
motionen enligt bilaga 15.

Alma Fahlén Hammar meddelade att hon tyckte att Ida
Séderberg och Adam Jacobsson Trénndal gjort ett
superjobb med arkivet i 4r och att de ir jitteduktiga.

Motet valde att bifalla motionen.
Ida S6derberg féredrog motionen enligt bilaga 16.

Lisa Lindahl frigade om motionitrerna stimt av vad
kommande Niamnd tycker om motionen. Ida S6derberg
sade att hon trodde att amnet skulle tas upp pa
Nimndmote 0 men att det skett en miss i
kommunikationen och att dirfor ingen mer én att
Cybermaistaren nista ar 4r inblandad.

David Bergman frigade hur férdelningen av arbetstimmar
sett ut. Ida Séderberg sade att hon inte vet hur manga
timmar som lagts men att de dels bestétt i att starta
kontona och mycket i att f6rséka hitta en vig framat
angdende vad som dr okej och inte okej att publicera och
vad som ér primir information och inte.




Erik Fajersson anlidnde till motet
klockan 18.26.

Erik Fajersson limnade sedan motet
under diskussionen klockan 18.31.
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Arvid Norberg sade att han tinkte att arbetet i uppstarten
bestitt mycket av att uppdatera riktlinjer och liknande och
att det arbetet kanske dr gjort nu. Ida Séderberg svarade
att ett visst arbete 4r gjort, som vissa kanske inte ir ndjda
med, och att hon dirfor inte tror att arbetsbordan
kommer att minska eftersom riktlinjerna beh6ver dndras
igen.

Lina El Manira frigade hur arbetsbérdan varit férdelad
och om Cybermaistaren skott allt eller om arbetet hade
kunnat delas upp. Ida Séderberg svarade att utskottet hade
en diskussion angiende att blanda in jonerna men kom
fram till att det ska vara ansvariga for Sektionens
Instagram. Hon sade att utskottet skulle kunna samarbeta
med Styrelsen men att det inte gjorts i ar.

Karl Méllerberg sade att han varit med i diskussionen och
aven diskuterat med arets Namnd. Han sade att de tyckte
att det fanns ett syfte med att centralisera instagrammen.
Han sade att han personligen ser ett virde i att centralisera
instagrammen for att allt innehall annars forsvinner vid
arsskiftet och att det finns en 16sning som gér ut pé att
man utnyttjar stories-funktionen pé Sektionens Instagram.
Katl Méllerberg sade dven att alla inte var Gverens och att
det dirfor finns ett virde i att skjuta upp beslutet da
sittande Styrelse inte har ansvar f6r frigan nista ar. Han
sade dven att det dr trevligt for nista drs Namnd att inte ha
fragetecken ndr de gir pd nista ér.

Sara Magnusson sade att hon tycker att det 4r viktigt att
beakta det Ida S6derberg sagt, att det varit tufft f6r henne
under dret. Hon sade att hon inte hiller med om att
beslutet borde liggas pa nista Nimnd. Hon menade att
det kommer att finnas sd mycket annat och att det kan
vara svart for dem att fatta ett beslut som speglar hur de
kommer att kdnna resten av iret. Hon tillade att nasta irs
Nimnd kan skriva en motion om det 4t nagot som de vill
andra.

Frida Knutsson sade att alla andra sektioner klarar av att
ha Instagram fo6r sina utskott det och fragade varfor inte
K-sektionen skulle kunna ha det pé liknande sitt. Hon
sade att det tunga arbetet kanske ligger 1
arbetsférdelningen och att det ocksa dr bra att blanda in
Nimnden 2021. Hon sade att hon tycker att det 4r bra
med centralisering men att egna utskottsinstagrams ger en
bra inblick i utskottens arbete. Hon tillade att motionen
ligger vikt vid negativa aspekter men att det kanske ska
utvirderas positivt ocksa.

Arvid Norberg sade att han hiller med Frida Knutsson.
Han sade att pHoset 2018 krigade om att fa anvinda
Instagram pi ett liknande sitt men att férslaget blev
nedskjutet och att viljan att utskotten ska fi ha nigon
kanal utit funnits linge. Han sade att han képer
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resonemanget att allt inte fungerat med arbetsférdelningen
men att utskottsinstagrams bara funnits ett ar och att man

inte borde ge upp fortidigt.

David Bergman sade att han tyckte att det var trakigt att
Ida S6derberg kint att hon haft mycket att géra och att
det hade varit bra om det kommit fram tidigare. David
Bergman sade att han ocksa tittat p4 alla inldgg for att
godkinna dem och att han hade varit helt okej med att ta
Over ansvaret helt. Han sade att det finns mycket som kan
omarbetas och att arbetet hade kunnat liggas pa Styrelsen.
Han sade dven att han tycker att det hade varit bra att
skjuta upp beslut i fragan till nistkommande
protokollméte s att ett héllbart uppligg hittas.

Adam Jacobsson Tronndal sade att det inte bara dr
utskottsinstagrams som 4r nytt f6r i 4r. Han sade att
mycket arbete lagts pda Cybermistaren men att ett dr inte dr
nog tid for att ge upp en idé och menade att den kan
utvecklas istallet for att avvecklas.

Casper Nisula sade att han vill analysera vad nista ars
Nimnd vill gra innan han tar ett beslut om fragan och att
fragan istillet handlar om hur arbetsférdelningen ska se ut
om det dr sapass manga som vill ha utskottsinstagrams.
Han tillade att han ocksa skulle vilja skicka motionen pa
remiss till Protokollmote 1.

Agnes Boberg sade, som tilltridande Cybermaistate och
nimndmedlem, att tanken inte ér att ge upp
utskottsinstagrams men att de inte fungerat och att
motionirerna vill testa ett annat satt. Hon sade att det inte
betyder att motionirerna vill ta bort utskottens méjlighet
att visa upp sig. Agnes Boberg sade dven att den
huvudsakliga arbetsbordan inte sd ligger sd mycket i att
starta upp instagramsen men att det blir manga frigor
angidende vilka inlidgg som 4t okej och om det 16t sig om
primir information eller inte. Hon sade att det 4r hon som
behover skota det nésta dr och att hon inte ser hur jonerna
ska kunna hjilpa mistaren. Hon sade ocksd, angdende att
centralisera informationsspridningen, att det idag kan vara
svart att hitta var information finns. Hon sade att hon
pratat med de som inte varit funktiondrer i ar och att
klyftan mellan funktionirer och icke-funktionirer inte ir
pé grund av utskottsinstagrams men att de inte visste att
de fanns och att manga av instagramsen inte har sd mycket
inldgg.

Lucas Werner sade att han inte direkt ser hur
utskottsinstagrammen kan fungera sirskilt bra just for att
det, som Ida S6derberg sagt, lett till mycket arbete f6r
Cybermastaren. Han sade att det diskuterats vatfor
utskottsinstagrams inte skulle kunna fungera pa K-
sektionen och att faktum dr att det inte har fungerat
sarskilt bra. Lucas Werner sade att exempelvis han sjilv
inte haft kolla pa det som hint pa Sektionen och att han
inte hade en drivkraft att hitta instagramsen. Han sade
ocksd att han sdg att inga inldgg lades upp pa den officiella
sidan. Han tillade att utskotten ska ges mojlighet att visa
upp sin verksamhet men inte med instagramkonton och
att de gir emot att centralisera informationen.
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Ida S6derberg sade att det dr stor skillnad hur Instagram
skots pa olika sektioner och att vissa har kontona
kopplade som K-sektionens pHaddergruppskonton. Hon
sade att hon vill fortydliga att detta inte 4t att ge upp men
att informationsspridningen just nu inte fungerar pa
manga plan och att det inte 4r bra att ha fler konton som
sprider informationen mer och gor att man maste leta
mer. Hon sade att motionirerna saklart vill att Namnden
och Styrelsen 2021 involveras men att det ocksd ér viktigt
att det tas ett beslut om detta. Hon sade att det skulle
skapa forvirring angaende uppstart av instagramkonton
och vem som ir ansvarig nista ar om motionen skickas pa
remiss och att det kan undvikas om ett beslut fattas idag.

Josefin Nordqvist sade att hon haller med motionirerna
och sade att en centralisering verkligen skulle hjilpa
mindre utskott att visa vad de gér. Hon sade att det finns
mindre utskott som inte kint att de velat skapa en
instagram och att det genom en centralisering blir littare
att hitta och att hon gillar tanken pa stories.

Sofia Fureby sade att hon tycker att utskottsinstagrams
varit bra i 4r och att det inte behover utesluta att utskotten
anvinder Sektionens egna instagram ocksd. Hon sade att
det dr trékigt att Ida S6derberg haft mycket att gbra och
att det borde ses 6ver vilka som ska ha ansvar. Sofia
Fureby sade att utskottsledarna blir dumférklarade och
sjdlva kan f4 avgora vad som dr limpliga inldgg.

Wilmer Lindeléw sade att han vill se positivt pa en
centralisering men att detta kommer med nackdelar som
att icke-essentiella inldgg som ger karaktir till utskott
forsvinner. Han sade att utskott ska kunna anvinda
Sektionens konto ocksd och att det ér stor skillnad pa
information och att visa upp sin verksamhet. Wilmer
Lindel6w sade dven att det ér bra att ligga ansvar pa
utskottsledare och stillde sig kritisk mot story-funktionen
da det blir plottrigt nir man sparat manga stoties och
behover klicka fram till den senaste storyn. Han tillade att
han haller med Ida S6éderberg om att arbetsbordan inte
varit rittvis och maste omarbetas.

Johanna Leth sade att frigan diskuterats med arets Namnd
och att hon tycker att det dr jatteviktigt att det diskuteras
med nista drs Ndmnd. Hon sade att hon tycker att
arbetsbordan inte varit schysst i 4r och att det finns en
tydlig kompromiss; att motionen bifalles men sedan tas
upp i Ndmnden sd att en motion kan skrivas tillsammans.

Felix Mattsson sade att hans erfarenhet av
utskottsinstagrams dr att han tyckt att det varit roligt och
att det 4r ndgot som utskotten 2021 kommer att uppskatta.
Han sade att det ér bra att se 6ver arbetsférdelningen och
att ansvar kanske ska liggas pé utskottsledaren. Han sade
att motionen skulle kunna remitteras sa att alla som ar
med pa Protokollméte 1 kan vara med och fatta ett beslut

da.

Emma Roos sade att hon ska sitta i Namnden nista 4r och
att beslutet idag kommer att drabba den nya Namnden.
Hon sade att det ér viktigt att se att instagramsen inte
fungerat i dr och att hitta en 16sning. Hon sade att inte tror




Johan Hallbeck yrkade pé
att dra streck i debatten.

Motet valde att dra streck i
debatten.
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att stories dr en superbra 16sning for att det gor det jobbigt
att hitta det man sker och navigera.

Agnes Boberg sade att hon héll med Johanna Leth. Hon
sade att en remittering kommer att innebira att utskott vill
starta instagrams efter jul och att det hade varit bra med
ett tydligt beslut. Hon sade att utskottsledare ar sunda men
att arbetsbordan ligger 1 otydligheten vad som dr okej eller
inte och att det hade kunnat minska om den centrala
instagrammen anvinds. Hon sade att hon annars inte ser
att arbetsbérdan kommer att minska. Agnes Boberg sade
att den insparade arbetstiden skulle kunna liggas pd annat
som exempelvis Sektionens YouTube, LinkedIn,
hemsidan eller K-wikin.

Lina El Manira sade att problemen har identifierats och att
det d4 ir jittebra att inte ge upp utan informera ndsta ars
Nimnd och sitta upp tydliga riktlinjer istillet. Hon sade
att ménga i den nya Nidmnden ér instillda pd och har
manga planer for instagramsen. Hon sade att de utskott
som inte har instagrams inte nédvindigtvis inte syns. Hon
foreslog att de utskotten kan fi tillging till sektionskontot
och fi posta i stories och att det finns bittre 16sningar dn
att ta bort utskottsinstagrams.

Karl Méllerberg frigade hur mycket arbetsbérdan hade
minskat om utskottsinstagrams gir i arv och att mycket av
anledningen till att de ska raderas varje ar vil dr pa grund
av GDPR. Ida S6derberg sade att anledningen inte ar pa
grund av GDPR, utan {or att utskottsintagrams inte ska bli
en officiell kanal f6r information, vilket togs upp nir
motionen skrevs till Protokollméte 8 2019.

Lisa Lindahl sade att det kiinns som att manga ér for
instagrams och att det didrf6r dr trakigt att slopa det. Hon
sade att ett forslag dr att ha bdde stories och
utstkottsinstagrams och att allt dd dndd kan samlas pa det
officiella sektionskontot. Hon sade att om man tycker att
det dr f6r mycket jobb sd kan inloggningsuppgifterna ges
s att utskottsledarna kan ”regramma”.

Sofia Bengtsson sade att hon héller med Lisa Lindahl.
Hon sade att det finns mojlighet att gora alla parter ndjda
och att Styrelsen och Nimnden skulle kunna ha ett méte
som endast handlar om detta. Hon sade att utskottsledare
kanske frimsta ska vinda sig till sin kontaktperson i
Styrelsen om det fortfarande kommer ménga fragor till
Cybermistaren.

Ida S6derberg sade att hon hor och ser varfor flera tycker
att motionen ska avslas eller skickas pa remiss. Hon sade
att syftet dr att aterfa kontroll Gver
informationsspridningen och att hon tycker att motionen
ska godkinnas for att det ger tydlighet i vad som giller
tillsvidare och for att den ska kunna bearbetas i lugn och
ro. Hon sade att frigan kanske inte 4r utredd till
Protokollmote 1. Hon sade dven att Okat ansvar till




§27.

Johan Thorsson yrkade pa att
ajournera moétet i 10 minuter.

Motet valde att bifalla Johan
Thorssons yrkande.

Mbotet ajournerades klockan 19.21.

Emelie Jansson limnade métet
klockan 19.22.

Métet aterupptogs klockan 19.31.

Utvirdering av Verksamhetsplaner
och budgetar

a. Styrelsen (Bilaga 17.1)

c. Alumniutskottet (Bilaga 17.2)
d. Ceremoniutskottet (Bilaga 17.3)
e. Cyberutskottet (Bilaga 17.4)

f. Idrottsutskottet (Bilaga 17.5)

g. Informationsutskottet (Bilaga 17.6)
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utskottsledare kan vara ett alternativ men att de haft det i
ar och att det trots detta inte fungerat optimalt.

Sofie Liljewall sade att hon tycker att diskussionen missar
den centrala poingen. Hon sade att Cybermastarens
arbetsborda saklart dr ett problem och att det finns driv att
ta ansvar for egna konton. Hon sade att det storsta
problemet dr att det finns en favorisering bland utskott till
Sexmisteriet, Styrelsen och pHosets férdel. Sofie Liljewall
sade att det dr fint att centralisera informationsspridningen
men att det viktigaste 4r att alla utskott ska fa synas lika
mycket och att det dr littare att ligga upp bilder frin en
sittning 4n nir CEQer censureras. Hon sade ocksa att hon
tyckt det varit kul att driva en instagram i 4r men att man
maste ta ett steg tillbaka och se vad syftet ir; att pHoset
ska kunna ldgga upp bilder eller dr det f6r att alla utskott
ska kunna ses utdt lika mycket. Hon sade att den aspekten
borde tas upp mer om motionen skickas pa. Hon tillade
att ett utskotts glidje inte 4r mer virt dn trivsel pd
Sektionen.

David Bergman sade att han tycker att det varit en bra
diskussion och att nya aspekter och framforallt sitt frigan
kan 16sas pa sa att det blir bra for alla lyfts. Han sade att
det dr bra att alla som blir paverkade far siga vad de tycker
och tinker och att det inte kinns ritt att ta detta beslut till
nista 4r.

David Bergman yrkade pa
att remittera motionen till Protokollmote 1 2021.

Motet valde att remittera motionen till
Protokollmoéte 1 2021.

Adam Jacobsson Trénndal informerade att budgeten inte
kommit med i handlingen men att Informationsutskottet




§ 28.

h. Kafémisteriet (Bilaga 17.7)

i. Kommando Gul (Bilaga 17.8)

j. Missutskottet (Bilaga 17.9)

k. Niringslivsutskottet (Bilaga 17.10)
1. pHoset (Bilaga 17.11)

m. Prylmisteriet (Bilaga 17.12)

n. Sexmisteriet (Bilaga 17.13)

Lucas Catlsson limnade motet
klockan 19.52.

o. Skyddsutskottet (Bilaga 17.14)
p. Studiemaisteriet (Bilaga 17.15)
q. Studieridet (Bilaga 17.16)

Felix Mattsson och Sofie Liljewall
lamnade motet klockan 19.53.

Johanna Teth och Johanna Aberg
limnade métet klockan 19.54.

r. Valberedningen (Bilaga 17.17)

Adam Jacobsson Trénndal limnade
motet klockan 19.55.

Nils Johnson limnade métet klockan
19.56.

Rapport frin (Bilaga 18)
a. Styrelsen
b. Alumniutskottet

c. Ceremoniutskottet

[o

. Cyberutskottet

e. Idrottsutskottet

f. Informationsutskottet
f. Kafémisteriet

g. Kommando Gul

h. Missutskottet

i. Naringslivsutskottet

Protokollméte 8
Protokoll (10)

kommer att gi 50 kronor minus mindre 4n det budgeterats
for.
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Protokoll (11)

j. pHoset
k. Prylmisteriet
. Sexmisteriet
m. Skyddsutskottet
n. Studiemistetiet
o. Studieridet
p. Valberedningen
q. Inspector
r. Karen
s. Revisorer
t. Projektgrupper
§ 29. Ovriga fragor Inga vriga frigor anmaldes.
§ 30. Beslutsuppfdljning (Bilaga 19-19.2) Alma Fahlén hammar yrkade pa
art uppdra Styrelsen 2021 att, i samrdd med Ndmnden
2021, utreda frigan om utskottsinstagrams som togs upp
pé Protokollméte 8 2020, angiende Riktlinje f6r
Informationsspridning §3:2 Instagram och att detta

redovisas senast pa Protokollméte 3.

Motet valde att bifalla Alma Fahlén Hammars
yrkande.

Motet valde att ligga till punkt 1i
beslutsuppféljningen.

§ 31. Nista Styrelsemote David Bergman informerade att detta var Styrelsen 2020s
sista Protokollméte for dret och att Styrelsen 2021 inte satt
ett datum f6r Protokollméte 1 dnnu.

§ 32. OFMA Ordférande David Bergman férklarade Kemi- och
Biotekniksektionens dttonde protokollméte avslutat
klockan 20.07.




David Bergman
Ordforande

Casper Nisula
Justerare

Protokollmote 8
Protokoll (12)

Alma Fahlén Hammar
Sekreterare

Daniel Nilsson
Justerare
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SRR Rapport fran Visionirt méte
4? %
& 2020-10-03 & 2020-11-22

Protokollmote 8, 2020

Vanligtvis si brukar Styrelsen visiondra méten rapporteras pa direkt féljande PM, men som synes i rubriken av
denna rapport sa dr denna rapport frin biade det 3:e och 4:e visiondra moétet £6r dret. Anledningen till detta dr
enkel: Ordféranden glémde att skicka in Rapport 3 till PM7. Dirfér har dessa tva rapporter slagits ihop i
denna rapport. Det tredje motet var ett ordinért visiondrt méte, men det fjairde métet fokuserade mer pa att
paketera det visiondra arbetet for att géra det ldttare for ndsta drs sektion att arbeta vidare med det.

Nedan presenteras resultaten frin de Visiondra métena, mycket stir kvar sedan det férsta och andra Visiondra
métet men med tilligg och revideringar som tillkommit frin det tredje och fjirde Visiondra métet.

Styrkor:

Starkt engagemang och hogt séktryck
Stark forbittringskultur, man vill géra saker och ting bittre dn forra dret
Omtinksamma medlemmar, bide mot varandra men aven mot framtidens Sektion
(Méte 2) Hog flexibilitet, vilja att anpassa sig till nya situationer
(Mote 3) Okad insyn och transparens genom utskottsinstagrams tros minska klyftan mellan
engagerade och icke-engagerade.
(Méte 3) Relationen med huset har utvecklats enormt under aret, vilket kan ge mer givande samarbete
i framtiden.

Svagheter:
Hskalering av verksamhet och konstant forbéttring kan leda till att engagemang blir avskrickande da
det krdver mer tid och energi.
Ligger funktiondrer fOr stor press pa sig sjilva, eller far f6r stor press lagd pa sig fran Styrelsen, sa kan
det leda till stress och att engagemanget inte kidnns kul.
Vissa styrdokument 4r utdaterade och omotiverat specifika, vilket ibland skapar problem snarare dn
hjilper verksamheten.
(Mote 2) Bristande erfarenhet kring riskbedémning hos funktionirer kan leda till olyckor eller att
evenemang inte halls d4 man kinner sig osiker.
(Méte 2) Det har framkommit att det upplevs vara svirt att “bara engagera sig lite grann” pa
Sektionen, till skillnad frin nationerna.
(Méte 3) Det finns en stark kultur pd sektionen att man gér som man alltid gjort. Det finns absolut ett
virde i kontinuitet, men det finns ocksa risk f6r mytbildning och onédig press utan foérstielse f6r
konsekvenser.
(Méte 3) Det har framkommit att det finns klyftor mellan dldre och yngre samt engagerade och icke-
engagerade.

Mojligheter:
Manga édldre studenter slutar engagera sig efter 3an, de utgér da en outforskad malgrupp. Relativt fi
medlemmar som inte sjilva dr funktiondrer eller pHaddrar kommer pé events, dven detta dr en
outforskad malgrupp.
Stark uppgang inom alumniverksamhet 1 och med Facebookgruppens framging kan ge mojlighet till
okad niringslivsverksamhet och Okat resursfléde/samatbete.
K har en relativt bra relation med TLTH, denna kan férbittras for att fa inflytande hos och hjilp fran
karen, samt gynna kdren pa sikt dd 6kat samarbete kan leda till férbittrad image for karen hos K.




Hot:
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(Méte 3) Ny husprefekt skall viljas in till drsskiphtet, mojlighet att fi en bra relation redan fran start.
(Méte 3) Geografisk nirhet till M och I kan ge mer méjlighet till sektionséverskridande evenemang
och kamratskap.

(Méte 3) De reella méjligheterna tor internationella att engagera sig pa ett sitt som passar for deras

situationer leder till att deras driv dr outnyttjat.

Lokalproblem och brist pa yta, vi hade kunnat utéka verksamheten om vi hade mer yta.
Lagindringar och patryckningar frin myndigheter kan stilla till problem, till exempel som nir GDPR
kom.

Lagt soktryck hos TLTH kan gora att Sektionen inte kan vinda sig till dem 6r st6d om soktrycket
sjunker sa mycket att det skapar stora problem hos TLTH centralt.

(Méte 3) Uppsving av Corona kan sli hart mot situationen och leda till hoppléshet och lagt
engagemang.

(Méte 3) Det finns stor risk f6r en lagkonjunktur kommande ir, vilket kan paverka Sektionen (och
samhillet i stort) negativt, speciellt om vi inte har ordentligt med ekonomiska reserver.

Konkreta initiativ:

Mote 1:

Se 6ver styrdokument, arbeta £6r att innebdrden blir tydligare medan specifika krav blir mer
flexibla. (Delvis gjort till VT)

Uppmana till och gbr det littare att ta initiativ och starta projekt

Effektivisera var forradsyta sd att vi kan bedriva sa mycket verksamhet som méjligt, férvandla
anldggningstillgangar till likvida tillgingar (dvs silj saker vi inte anvinder)

Kommunicera aktivt kring hur man engagerar sig och paverkar genom t.ex. motioner.

Mote 2:

® Forbittra Sektionens image och relation med huset genom att minst 4 stycken
relationsforbittrande initiativ tas och minst 1 evenemang dir folk frin institutionerna och
huset inbjuds att deltaga arrangeras. Ett relationsférbittrande initiativ kan till exempel vara att
en lunchfdreldsning av en forskare pad en institution belénas med att Sektionen levererar
fredagsfika till institutionens fikarum foljande vecka, med en tackhilsning frin K-sektionen.
Detta skulle ge hela institutionen en vilvillig syn pd K-sektionen, och 6ka intresset for att
gistforeldsa hos oss. Ett annat exempel kan vara att ge administrativa enheten pd KC
blommor som tack f6r att de har lagt ned manga arbetstimmar pd att gora
distansundervisning méjlig.

e Minst 50 jobbarpass skall annonseras och fyllas med hjilp av Facebookgruppen, detta for att
vi skall konkurrera med nationerna dir enstaka arbetspass utlyses, vilket ger méjlighet f6r
folk att engagera sig i den utstrickning de vill.

® Inventarier som inte anvindes forra dret, detta ir, eller med siakerhet kommer att anvindas
nista ar bor siljas eller slingas for att forbdttra framkomligheten i férrdden. Sektionens
ckonomiska tillgangar gor att vi inte har ett behov av att spara sa mycket inventarier som vi
gOr idag, vi har rad att inférskaffa nya inventarier nir behov uppstar.

® Styrelsen anser att ett Pubutskott bér skapas for att maximera utnyttjandet av ett eventuellt
stadigvarande serveringstillstind. Detta utskott bér limpligen anvinda sig till stor del av
jobbarpoolen nir de samlar jobbare till sina pubbar.

Moéte 3:

o Over ett lingre tidsperspektiv utvirdera och eventuellt revidera jobbarpoolen och tinka om
dess struktur. Kanske ér en facebookgrupp inte det bista, kanske kan man istillet ha 2 linkar
till evenemang, ett dir man anmiler sig som gist till evenemanget och ett dir man anmiler
intresse att jobba pa evenemanget.

e Jobba for tydlighet kring att verksamhetsplaner skall spegla mél och inte krav for att minska
stressen som nimnden utsitts for.

e Jobba for att att Oka forstaelsen och transparensen kring konsekvenser for t.ex. vid
budgetéversteg och verksamhetsplaner som inte kan foljas.
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e Driva fragan kring ett internationellt utskott.

Abstrakta initiativ
Bygg en bra relation med M och I sa att tillvaron pa KC blir trevlig
Utoka méjligheterna for icke-funktiondrer att kiinna sig inkluderade
Omvirdera vart férhallningssitt gentemot internationella medlemmar f6r att kunna bedriva
verksamhet pd ett sdtt som far dem att vilja engagera sig
Underscka inférskaffande av stadigvarande serveringstillstand i Gallien

Mote 3: Jobba férebyggande mot hierarkier utskotten emellan, t.ex. genom att uppmana och
underlitta utskottsskiphten for alla utskott. Det 4r viktigt att detta arbete inte inriktas pd att fortrycka
utskott, utan att h6ja de behévande.

Hur skall Sektionen se ut om 5 ar?
Sektionsandan och traditioner skall bevaras
Gallien skall ha mer “sjdl” 4n 1 dagsldget
Mer fokus skall liggas pd studieverksamhet, girna pd sa sitt att studenterna sjilva jobbar med
utbildning, t.ex. genom att féreldsare bjuds in for att hilla informativa lunchféreldsningar som t.ex.
Biohacking eller kirlekens kemi som gjorts forut.
Sektionen skall ha en bittre relation med huset och institutionerna, si att de inte tinker pd oss endast
nér vi ber om nagot eller stiller till problem. Sektionen skall upplevas vara en positiv nirvaro pa KC.
En 6kad digitalisering av kommunikation och pappersarbete sisom protokoll.
Sa fri fran klyftor och hierarkier som mdjligt.
En central informationskilla i form av hemsidan

(Méte 4) Uppmaningar till nista ars Sektion

Bibehall det hoga séktrycket
En av de viktigaste styrkorna som Sektionen har dr att den 4r sd attraktiv. Just nu finns det hog risk
tor en dipp hir, iom Corona. Styr20 tror att en dipp hade kunnat vara skadlig f6r Sektionen, si det
kan vara bra att tinka pd hur man haller det uppe.

Mochl
Just nu (slutet av 2020) upplevs en del frustration &ver att M och I tar upp studieplatser pa KC. Detta
trots att de har all ritt att anvinda vilka studieplatser som helst, iom att LU har det som policy: Alla
studieplatser pA Campus it till f6r alla studenter. Genom riktade anstringningar for att fostra
gemenskap med M och I tror vi att man hade kunnat minska denna klyfta. K-atre stor sig i regel inte
pa W-are, hade man kunnat fi samma forstielse f6r M/I sd tror Styr20 att stimningen pa KC hade
blivit bittre. Exempel kan vara gemensamma evenemang och utskottssamarbeten.

Manga féretag har haft 1dg aktivitet under corona
Det ir viktigt att vara snabb pd bollen nir ckonomin ér pd uppatgiende igen, eftersom att Sektionen
behéver kompensera f6r de ldga intikterna ar 2021.

Kalendern
Har inte helt slagit igenom dn iom att den inférdes ganska sent pa aret. For att den ska nd sin fulla
potential sa tror Styr20 att det 4r en bra idé att introducera den som standard redan frin bétjan av
2021, och att alla evenemang skall in.

Lagt s6ktryck till Styrelsen
Manga ar har det varit ganska lagt s6ktryck pa Styrelsen. Detta kan bero pa att Styrelsen inte har visat
sig tillrickligt mycket f6r resten av Sektionen och dirfér inte kunnat synligeéra det roliga med att vara
med i Styrelsen. Vi uppmanar dven till att ha en egen utskottspresentation for Styrelsen vid ett separat
tillfille fran resten av Sektionen, didr man har lite mer tid att prata med varandra och dir stimningen
inte dr sa hetsig som den 4r pa en timmes lunch.
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Klyftor mellan yngre och dldre samt mellan funktionirer och icke-funktionirer
Jobba mer med enklare event och mdgijlighet att jobba pass sd att tréskeln f6r att gd pd evenemang och
att engagera sig blir ligre. Utveckla konceptet ”jobbarpool” och utvirdera. Tyvirr har denna inte
kommit iging ordentligt 2020 pd grund av den ldga verksamhetsgraden.

Implementering av stadigvarande
Se till sa att stadigvarande anvinds pd ett limpligt sdtt. Utvirdera och f6rbittra det nya arbetssittet
och den nya sexmisteristrukturen sd att utskotten och styrelsemedlemmarna som anvinder
serveringstillstind kidnner sig n6jda med arbetsbelastningen.

Internationella studenter
I slutet av 2020 gjordes en rapport om att skapa ett internationellt utskott (stor cred till Sofia
Bengtsson). Jobba girna vidare med detta.
Styrelsen 2020 tror att ett Internationellt utskott dr den bista vigen framét och uppmuntrar Styrelsen
2021 att driva vidare denna friga.

Utvecklat miljéarbete
Miljésamordnarna ir frimst ansvariga tillsammans med SU att se till att alla utskott har miljémal
inkluderade i verksamhetsplanerna for att Sektionsgrodan ska uppfyllas. Styrelsen 2020 anser att det
kan vara bra att detta arbete arbetas med och utvirderas mer kontinuerligt under aret i samarbete med
Nimnden.

David Bergman, Ordférande 2020

TLund, 23 November 2020
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Projektet Jubileumsspexet Newton skulle ha pagatt 28 september till den 15 november 2020 men
fick den 27e oktober stillas in pa grund av nya Covid-19 rekommendationer i Skane lin.

Spexperioden startade v.40 och arbetet pagick i tre veckor. Arbetet leddes av Spexgeneral
Gabrielle Johansson och vice-Spexgeneral Adam Jacobsson Trénndal tillsammans med chefer f6r
samtliga sju Sektioner. Totalt var ca 80 funktionirer engagerade 1 uppsittningen.

Pa grund av att yttre omstindigheter ledde till att Spexet fick stillas in kan projektet anses som
misslyckat. Eftersom restriktionerna skirptes ytterligare senare sa ser vi i efterhand att det var ritt
beslut att stilla in.

Trots att uppsittning av Spexet aldrig kunde genomféras dr vi vildigt nojda att vi férsékte och
glada 6ver den glidje och gemenskap som Spexet medforde. Vi dr ocksa positivt 6verraskade av
hur smidigt det var att férsoka genomféra ett Spex pa K-Sektionen, da engagemanget var hogt,
att anvanda lokaler pa KC funkade bra och att vi smidigt kunde hyra uppsittningslokal
(Manteatern). Slutligen vill vi uppmana de pa Sektionen som ar intresserade av att leda ett
spannande projekt att i framtiden gora ett nytt forsoka att sitta upp Newton! Kontakta i sa fall
Gabrielle Johansson for en 6verlimning av allt material, da mycket av arbetet f6r en
Spexproduktion ir redan gjort.

Ekonomisk utvirdering av Spexet redovisas 1 utvarderas i Utvardering for Projektgruppen
Jubileumskommittén.

Adam Jacobsson Trénndal, Vice Spexgeneral, Jubileumskommittén

Lund, Sverige 4 december 2021

Gabrielle Johansson, Spexgeneral, Jubileumskommittén

Lund, Sverige 4 december 2021
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Bakgrund
I ar sa har vi i Valberedningen fort lite statistik 6ver hur engagemanget ser ut pa Sektionen infor

verksamhetsaret 2021. Jag som utskottsledare hade girna presenterat denna under
protokollmétet!

Yrkande

Med ovanstiende bakgrund yrkar motioniren

att

pa PM 8 fa presentera Valberedningens statistik 6ver hur engagemanget ser ut pa
sektionen infor verksamhetsaret 2021.

Arvid Norberg, Valberedningens Ordférande

Lund, 5 December 2020




Valberedningens
statistikgenomgang infor
funktionarsaret 2021

Mallen ar konstruerad av Arvid Norberg 2020
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Ovrig statistik i tal

Antal fyllda poster: 158st

Antal valda funktionarer: 128st
Antal poster/ person i snitt: 1.2
Vakanta poster innan motet: 35st
Vakanta poster efter motet: 8st

Vunna Motkandideringar: 2st

Tack!
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Motion angdende avslut av
projektgruppen Dam- & Herrsittning

Protokollmoéte 8, 2020

Sammanfattning

Motionarerna vill avsluta projektgruppen Dam- och en Herrsittning.

Bakgrund

I nuvarande klimat med pandemin gar det inte f6r projektgruppen att forbereda och
arbeta tillsammans infér Dam- & Herrsittningarna. Det betyder att aven om det blir
godkint att

sittningarna far ske de valda datumen sa anser vi att vara planer inte kommer uppfyllas
och inte kommer representera vad som forst utlovades.

En 16sning ir att skjuta upp datumen ytterligare men eftersom en stor del av alla
inblandade kommer fa ansvarsroller i K-sektionens utskott 2021 vill vi hellre ligga ner
projektet.

Yrkande
Med ovanstiaende bakgrund yrkar motiondrerna

att
avsluta projektgruppen Dam- & Herrsittning

att
avsitta Karolina E. Torfgard och Erik Fajersson som Projektorer

Karolina E. Torfgard, Projektor

Lund, 5 december 2020

Erik Fajersson, Projektor

Lund, 5 december 2020
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xo‘EKNI‘?&@ Motion angiende dndring av
% Riktlinje for Arkivering

Protokollmote 8, 2020

Bakgrund

Cybermaistaren och Informationsmastaren har nu gatt igenom troféskapet och fyllt pa
dokumenthanteringsplanen med de f6remal som fanns i skapet. Till detta har dven riktlinjen f6r
arkivering uppdaterats.

Vidare gors dndringar kring affischer i riktlinjen f6r att fortydliga var dessa ska forvaras i
samband med uppforandet av ett uppvisningsarkiv i Gallien.

Yrkande
Med ovanstiende bakgrund yrkar motionidrerna

att
i paragraf {7 Uppvisande av arkivet i Gallien ta bort 6verstruket och ldgga till gulmarkerat

For att gora Sektionens arkiv mer tillgingligt sa ska delar av det fysiska arkivet sta 1 en arkivhylla i
Gallien. Detta giller framforallt men ej begrinsat till fotobécker med bilder, parmar med
affischer och tidskrifter si som Druiden och Kula-kataloger. Informationsmistaren i samarbete
med Cybermistaren och ansvarig person for Gallien ansvarar for detta. Infér nollningen ansvarar
Informationsmastaren for att eventuellt dolja berort arkiv. Bokhyllan i Gallien ska ses som en
extension av det fysiska arkivet och allt uppvisat material ska inga i dokumenthanteringsplanen.

att
1 paragraf §6:1 Vad ska arkiveras ta bort 6verstruket och ligga till gulmarkerat

Vad som ska arkiveras eller ej ska f6lja Sektionens dokumenthanteringsplan som ska finnas
utskriven i styrelserummet. Dokumenthanteringsplanen uppdateras med nya foremal till
troféskapet av Ceremonimastaren. Nedan foljer beskrivningar av hur vanliga foremal ska sparas.
I det fall att féremalet inte passar i troféskapet ska det flyttas till det fysiska arkivet i samrad med

Informationsmastaren.
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Ida Séderberg, Cybermistare 2020 Adam Jacobsson Trénndal,
Informationsmaistare 2020
Lund, 17 november 2020
Lund, 17 november 2020
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SO‘EKNQ’&@ Motion angdende avslutande av
> L .
] o utskottsinstagram
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‘Q} LTH é/"j Protokollmoéte 8, 2020

81?1) AN X‘)@
Sammanfattning

Cybermistaren 2020 samt 2021 vill efter utvirdering av utskottsinstagrams stinga ner konceptet i
den form det ar idag,.

Bakgrund

Under 2020 testades konceptet utskottsinstagrams dar alla utskott (och projektgrupper) fick
mojligheten att starta egna Instagramkonton kopplade till Sektionen. Detta har nu utvirderats av
sittande och pagiende Cybermistare och lett fram till konstaterandet att de inte riktigt fungerar
som man hoppats pa. Det har lett till stor arbetsborda f6r Cybermistaren och det har varit svart
att avgora vad som far och inte far liggas ut pa dessa konton. Det har dven motverkat
Cyberutskottets forsok att skapa en mer samlad informationsspridning. Syftet bakom
utskottsinstagrams dr dock nagot som vill behallas (att det ska vara lattare for utskott att visa upp
sin verksamhet) och diarmed har forslag tagits fram pa att anvinda sig mer av Stories pa
Sektionens officiella Instagram. Detta har diskuterats med Ordférande 2021 och Styrelseledamot
med PR-ansvar 2020 och 2021 och ses som ett bra alternativ till utskottsinstagram. For att ga
vidare med detta stryks allt gillande utskottsinstagrams i1 Riktlinje for informationsspridning.
Konton som ir uppstartade under 2020 ska fortfarande stingas ner under 2020 enligt de liggande
riktlinjerna.

Yrkande

Med ovanstiaende bakgrund yrkar motionidrerna
att i Riktlinje f6r informationsspridning paragraf §3:2 ta bort det 6verstrukna

Sektionen har ett officiellt Instagramkonto, @ksektionentlth. Sektonens-utskott-och
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att alla befintliga utskottsinstagramkonton ska folja riktlinjen som den varit fram till
PMS8 och tas bort vid arsslutet 2020.

Ida S6derberg, Cybermistare 2020 Agnes Boberg, Cybermiistare 2021

Lund, 4 december 2020 Lund, 4 december 2020
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Rapporter

SEDAN Protokollmote 8, 2020

Styrelsen

Sedan senaste rapporten har Styrelsen hallit ett protokollméte som tog rekordet som édrets snabbaste, vi
har ocksa lagt nista drs rambudget som klubbades igenom med endast en liten dndring pa att strama it
Sexmisteriets budgetuppdelning till 10 000 vardera pd puben och sexet. Vi har dven jobbat med att
anordna HT?2, haft ett visiondrt méte, och anordnat NM9. Kalle och David har fortsatt jobba med JS
Sverige som kommer att trycka en broschyr at Sektionen som kommer att kunna anvindas for att
torbittra kontakten mot resten av instanserna pa KC och dven fOr att spridas pd miéssor och annat. 1
Ovrigt har inte Styrelsen kunnat driva sa mycket verksamhet, utan har frimst fokuserat pa att férbereda
6verlimning till nésta ar, och har skrivit klart sina testamenten tidigt for att sdkra en smidig 6verging till

nista dr fOr Styrelsen.

Ordférandekollegiet
OK har haft 3 méten sedan férra rapporten, fokus har legat pa 6verlimning, Skiphten, och hur man kan

jobba t6r mindre byrakrati pA LTH, d4 manga sektioner har upplevt en frustration gentemot LTHs
tungrodda organisation som gor det svart att i igenom initiativ inom en tidsram som Studenter kan
forhalla sig till.

Vicekollegiet
Har inte haft nagot méte.

Pengakollegiet
1 mote sedan senast, frimst diskussion om bokslut.

Alumniutskottet

Mentorskapsprogrammet startade iging med en kick-off, en pa plast och en pa zoom, och fortsitter
fungera bra enligt mentorernas och adepternas dterkoppling. Vi bérjade planera infér en soffpanel men de
planerna fick vi slopa igen. Alumnimistaren har hjilp sektionens webmasters att fixa en flik f6r Alumner
pd hemsida. Nu hiller vi i utskottet pd med intervjuer av Alumner som kan komma upp dir.

Kollegiet
Inget har hint.

Ceremoniutskottet

Sedan senaste Protokollmétet har utskottet inte gjort nagonting.

Cyberutskottet

Cyberutskottet har hjilpt till med HT2 ddr Ida och Agnes skotte mycket av réstsystemet och insldpp 1
zoom. Vi har dven hallit i ett digitalt LAN vilket var uppskattat och nog nigot som cybU kan fortsitta
hélla i. K-wikin ska snart marknadsféras och bilderna fran nollningen har publicerats pa hemsidan!

Kollegiet
Har tyvirr inte triffats mer under éret.
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Idrottsutskottet

Idrottsutskottet har inte haft ndgra event och endast haft lunchméte via ZOOM. Vi triffades dock pa en
liten avslutningsfika utomhus pa St Hans. Det 4r inplanerat ett Overlimningsmd&te med nésta ars
idrottsmistare ddr vi ska sdtta oss ner och gd igenom lite som kan vara bra att tinka pa. Testamentet till
1drU2021 ir klart och skickat.

Kollegiet
Jag har inte varit pa ndgot mer méte med kollegiet. Som det ser ut nu fir vi avvakta till restriktioner

andras.

Informationsutskottet
Informationsutskottet hatr jobbat hédrt pa den sista upplagan av Druiden £6r i ar och till det ocksi fixat en

julkalender. InfU Testar har vi gjort via zoom.

Kollegiet
Inget nytt fran kollegiet

Kafémisteriet
Vi har inte gjort sd mycket. Verksamheten har inte kommit igdng igen och klidbytarkvillen som var

planerad har stillts in. Rensning och inventering har gjorts for slutet av aret.

Kollegiet
Inget nytt har.

Kommando Gul
Kommando Gul har inte gjort sa mycket sedan sist pd grund av den radande situationen, vi har lite tappat

gnistan. Vi pratade om att halla nagot event dver zoom sa vi fir se om vi fir till nidgot sidant.

Kollegiet
Inget nytt hir.

Missutskottet

En plattform f6r digitala missan har bestimts och arbetet med att sdtta upp plattformen pagir. Nigra
féretag har borjat skicka in material till katalog, och marknadsféring infér missan. Utskottet har borjat
kontakta fria féreningar om att vara med pa missan. Arbetet med KULA-hemsidan har fortsatt. For att
marknadsféra missan s har utskottet bérjat med inspelning av en podcast vars avsnitt kommer slippas i

veckorna ledande till massan.

Kollegiet
Sista kollegiemdtet fOr aret skedde 1 boérjan av december. Vi diskuterade hur det gick pa ARKAD och vad

vi ska tinka pé infor sektionsmissorna.
Niringslivsutskottet
pHoset

pHoset har sedan senast spelat in en hilsning till nyvalda pHes21, bérjat skriva testamente samt utvarderat

vir verksamhetsplan.

Kollegiet
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WPK20 har haft éverlimningsméte med YPK21 via zoom.

Prylmaisteriet

Prylmisteriet har sen senast forsékt slippa Viruset, det vill siga det har inte kunnat bedrivas sd mycket
verksamhet. Sen senast har Prylmisteriet képt in fotoutrustning till Cyberutskottet, samt hyllor fran
IKEA, tyvirr fanns inte alla nédvindiga delar i lager sa endast en halv hylla av fyra kan monteras.

Jag har haft ett 6verlimningsméte med Nils, den nya Prylmiéstaren, sa nu har han lite bittre koll pa vad

post innebit.

Sexmisteriet
Vi hiller pd och planerar ett sista event innan arets slut, Halv 6 hos mig. Detta 4r en som en cook along pa

distans. Vi har dven borjat jobba med att avsluta for dret genom att till exempel skriva testamenten.

Kollegiet
Det hiller pa och planeras 6verlimning till vara eftertridare, ett mote for detta har bokats in.

Skyddsutskottet
Sedan de nya restriktionerna inférdes har vi behévt stilla in var kladbytardag, men holl istillet i ett Kuiz

den 4e december. Ut6ver detta har vi arbetat med Sverlimning till nésta ars SU.

Studiemisteriet

Sen senast har vi anordnat en digital lunchféreldsning med iGEM till vilken vi delade ut presentkort pa
Gront och Gott till de som deltog. Lunchférelisningen var ppen f6r alla pd LTH och InfU hjilpte oss att
sprida informationen om den till resten av Sektionerna. Vi har dven anordnat en introduktion till Matlab 1
tva delar med Daniel Espinoza som var vildigt uppskattad av de som var dir. Vi tyckte det var vildigt kul
att det var s hég uppslutning till det eventet. Vi bjéd pa digitala presentkort till alla som deltog f6r att
kunna képa mellanmal och snacks. Jag och Virldsmastarna har dven haft ett vildigt givande mote
tillsammans med Styrelseledamot med Fritidsansvar dér vi diskuterade ett eventuellt utskott riktat till de
internationella studenterna. Vi har dven planerat (och héller pa att planera om) virt sista evenemang for
aret som vi férmodligen kommer hilla i nista vecka tillsammans med Sexet.

Utover det har vi jobbat en del med éverlimningen till nésta ar. Alla poster som har testamenten har
skrivit pd dem fOr att ge nista ars SM en si bra start som mdijligt. Jag har dven haft Gverlimningsmote
med nista Studiemdstare samt inventerat och rensat var hylla i férradet.

Kollegiet

Det har inte diskuterats nagot relevant f6r SM pa kollegiemé&tena sen senast.

Studieradet

sedan sist har vi granskat CEQ:er £6r Ip 1 och kallelser till CEQ méten borjar trilla in. arbetet

med Brunnshdg forsitter och diskussioner fortsitter att hallas. Vi har varit med och utvirderat
programmen till UKAs utvirderingsarbete och limnat in en studentinlaga. vi haller pa att planera en
studieteknik workshop tillsammans med de andra studierdden pa E, F, D och W inf6r tentorna i januari
med en extern foreldsare. Vi har planerat in varat sista PM och en avslutning for utskottet utomhus. Sist
men inte mst sa har en nistan fullt studierdd f6r 2021 valts in!

Kollegiet
Speak-Up days dr snart. kirens pedagogiska pris har diskuterats samt studentrepresentanter till

programledningen och institutionsstyrelser. Fick tyvirr inget bra tips pa hur man locka fler.
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Valberedningen

Vi har hallit samtliga intervjuer samt gatt ut med nomineringar infér HT2. Vi har haft en kick out dér vi
bestillde hem fin mat och at middag tillsammans. Vi har skrivit motiveringar och ldst upp dessa under tva
dagars HT2. Pa HT2 bemotte vi dven kritik som hade inkommit till revisorerna géllande valprocessen.

Kollegiet
Det har inte varit nagon traff.

Inspector
November 2020

e Deltog i protokollméte 7 under f6rsta halvtimmen

December 2020

e Mote med avgiende ordférande samt kommande ordférande. Diskuterade samarbetet under 2020

samt kommande 4rs samarbete.
Karen
Revisorer

Projektgrupper
FermU

[ubileumskommittén

K-sektionens Dansgrupp

Dam- & Herrsittning

Labbrock

BTS
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SEDAN 1966
Beslutsuppfoljning — Protokollmote 8
Punkt Vad beslutades? Nir beslutades | Vem/vilka uppdrogs Nir ska det
det? att utféra beslutet? rapporteras?
1.
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Beslutsuppfoljning — Protokollmote 8
Punkt Vad beslutades? Nir beslutades | Vem/vilka uppdrogs Nir ska det
det? att utféra beslutet? rapporteras?
1. Utredning av frigan om Protokollméte 8 Styrelsen 2021 i Senast pa Styrelsens
utskottsinstagrams som togs upp 2020

samrdd med Nimnden
pé Protokollméte 8 2020, 2021
angiende Riktlinje for
Informationsspridning
§3:2 Instagram.

tredje protokollméte
2021
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