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§1 Historik

§2 Syfte

Riktlinjen instiftades pa Styrelsens tionde
protokollméte 2015, redigerades pa Styrelsens
nionde protokollméte 2016, Styrelsens attonde
protokollméte 2017, Styrelsens nionde
protokollméte 2017, Styrelsens andra
protokollméte 2020 och redigerades senast pa
Styrelsens fjirde protokollmote 2020.

Syftet med Riktlinjen ar att fértydliga och
effektivisera sponssékningsprocessen for alla
utskott pa Kemi- och Biotekniksektionen.

§3 Fortydligande av féretagskontakt

All verksamhet pa Kemi- och Biotekniksektionen
har ritt till sponssékning om detta godkinns av
Niringslivsansvarig enligt {4 Tillvigagangssitt.
Niringslivsutskottet och Massutskottet har
prioritet for kontakten med alla féretag inom
Kemi- och Bioteknikbranschen.

§3:1 Fortydligande Kemi- och Bioteknikbranschen

Foretag som producerar kemikalier eller material
som t.ex. Flint Group och AR Carton ir
inkluderade i denna bransch.

Foretag som ir aterforsiljare av kemikalier eller
material, t.ex. Colorama eller Byggmax, ir
exkluderade.

For ytterligare fortydligande vinder sig den
intresserade till Naringslivsansvarig.

§3:2 Fortydligande livsmedelsféretag inom Kemi- och Bioteknikbranschen

Foretag som producerar livsmedel, t.ex. Oatly, ar
inkluderade i denna bransch.

Foretag som ir aterforsiljare av livsmedel, t.ex.
Pressbyran, dr exkluderade. For

ytterligare fortydligande vinder sig den
intresserade till Naringslivsansvarig.




{4 Tillvigagangssatt

Alla inom Sektionens verksamhet med ambitioner
av sponssokning kontaktar Naringslivsansvarig
tidigt under verksamhetsaret. Om ambitioner
tillkommer senare under verksamhetsaret,
kontakta Niringslivsansvarig snarast mojligt.

Niringslivsutskottet bor i bérjan av
verksamhetsaret utlysa ett diskussionsméte dir alla
enligt stycket ovan dr vilkomna att tycka till om
sponsverksamheten. Malet med métet ar att
sammanstilla en lista med méjliga samarbeten.

De som ir intresserade av sponssékning, utser en
sponsansvarig som har kontinuerlig kontakt med
andra sponsansvariga inom Sektionen. Alla som
arbetar med sponssékning inom Sektionen fér en
gemensam logg. Loggen tillhandahalls av
Niringslivsutskottet. Loggen fors pa sa sitt vidare
fran ar till 4r. (*I loggen ska kontaktuppgifter och
uppdatering om varje steg i kontakten finnas. Se
konkreta uppgifter under §5).

Sponssokande kring ett visst event eller projekt
ansvarar for att kontakta Naringslivsutskottet
senast 2 manader innan eventet. pHoset tillats
s6ka produktsponsring frain Kemi- och
Bioteknikforetag enligt 6verenskommelse och i tit
1 kontakt med Naringslivsutskottet.

§5 Metod att tillimpa vid sponssékning

1. Kontakta Niringslivsansvarig och
férmedla syftet med sponssokningen enligt
foljande: varfor soker ni spons, frin vem
soker ni spons, under vilken petiod/ till
vilket tillfille s6ker ni spons, hur mycket
spons vill ni soka.

2. Om sponssokningen godkianns av
Niringslivsansvarig leta upp
kontaktuppgifter (borja med att leta 1
loggen, se §4 Tillvigagiangssitt). Om
kontaktformulir finns pa organisationens
hemsida, fyll i detta, alternativt om
uppgifter till mejl finns pa organisationens
hemsida, mejla (mejlkontakt sker innan
telefonkontakt). Oftast vinder man sig till
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HR-ansvariga (Human Resources) eller
butiksagare. Ibland, beroende pa
organisation, finns det uppgifter till
student- eller sponsansvarig, kontakta
istallet denna om sa ar fallet. Mejla
organisationens infomejl om ovannimnda
kontaktuppgifter inte finns. Om en
mejlmall 6nskas vind er till
Niringslivsutskottet. For protokoll 6ver
kontakten i logg, se §4 Tillvigagangssiitt,
enligt loggens uppligg. Vid forsta
mejlkontakt med en personlig mejladress
(exempel miraculix@ksek.se) ska alltid
foljande skickas med: “Om ni svarar pa
detta mejl godkanner ni att Kemi- och
Biotekniksektionen inom TLTH sparar
dina kontaktuppgifter enligt var “Riktlinje

tér Insamling och hantering av
personuppgifter”.

3. Det rekommenderas att skicka en
mejlpaminnelse efter 1 vecka. Sedan
rekommenderas det att ringa
organisationen om ni inte fatt svar pa
paminnelsen inom 1-2 veckor. Vind er
helst till samma person ni forsokt mejla sa
ni har mojlighet att ha ert mejl som
konversationsundetlag/samtalsmall. Om
personen inte har ett telefonnummer
tillgangligt, vind er till respektive HR-
ansvariga eller butiksigare. Om dessa
kontaktuppgifter inte heller ar tillgingliga,
ring vixeln. Kontakten bor protokollféras

1logg.

4. Skriv pa avtal om 6verenskommelsen.
Funktionir pa K-sektionen som har
kontakt med foretaget skriver pa som
referens, 2 av Sektionens firmatecknare
(Ordférande, Vice Ordférande och
Kassor) ska skriva pa avtalet. Om
avtalsmall 6nskas vind er till
Niringslivsutskottet. Observera att dven
denna kontakt ska dokumenteras i loggen.

§6 Utvirdering av Sektionens sponssokning
Niringslivsutskottet ska tillsammans med andra
sponsansvariga pa Sektionen utvirdera
deras samarbete under aret och direfter undersoka




om Riktlinjen f6r Sponssokning behéver
uppdateras.




